
                 
                       

Descripción de la posición:  
Completar un término de servicio como Miembro Promotor(a) de 
Educación Climática con el programa de conservación de energía y agua. 
Este es un programa de 48 semanas basado en equipos. Los miembros 
ayudarán a crear e implementar un nuevo proyecto de divulgación y 
participación pública junto con la Oficina de Acción Climática, 
Sostenibilidad y Resiliencia de Denver. Los miembros servirán como 
representantes de alcance comunitario, crearán estrategias de 
divulgación y conectarán con residentes locales en eventos comunitarios 
y en sus hogares. Los miembros educarán a la comunidad acerca de la 
importancia de la acción climática y proporcionarán acciones de solución 
en los barrios más necesitados. *Se les recomienda fuertemente a 
residentes de aplicar. *  
 
GANARÁS: 

 Ganarás un estipendio de $1,240 quincenales (antes 
de impuestos).  

 Premio de educación: Obtén una beca de $6,495 al 
completar el periodo de servicio. Este premio se 
puede utilizar para pagar tu matrícula escolar, costos 
de capacitación y para pagar préstamos estudiantiles 
calificados. Tendrás 7 años para usar la beca.  

 Cronología: Este es un puesto temporal con fechas de 
inicio disponible el 16 de enero del 2023.  

o Las horas son Lunes-Jueves 8:00am-4:30pm y viernes 8:00am-4:00pm. Algunas tardes y fines de  
semana serán requeridas.  

 Certificados reconocidos por la industria disponibles: OSHA 10, primeros auxilios/RCP, principios de 
ciencias de la construcción, y Raíces del Éxito. Desarrolla tu currículum y experiencia laboral en industrias 
ecológicas. 

 
SERVIRÁS: 

 Educación de acción climática: Proporcionar alcance de alta calidad a los residentes de vecindarios de  
prioridad de Denver. Realizar encuestar basadas en las necesidades de residentes  y educarlos sobre el 
cambio climático. Proporcionar recursos para ayudarlos a mejorar su calidad de vida, conservar energía y 
agua, y abordar problemas de calefacción y vulnerabilidad de agua en sus hogares.  

 Combatir el cambio climático – Además del alcance comunitario, los(as) Promotores(as) Climáticos(as) 
tendrán experiencia práctica con los servicios del Programa de Energía  y Agua con hogares de bajos 
recursos. Esto incluye la instalación de luces, inodoros, y accesorios de agua de alta eficiencia, además de 
educar a los residentes sobre técnicas de conservación y brindarles información sobre los recursos para 
ayudar a mejorar su calidad de vida.  

 La comunidad: Brindar apoyo y finalizar proyectos de servicio con otras organizaciones sin fines de lucro 
locales (non-profits) y organizaciones comunitarias incluidas en el proyecto de Promotoras Climáticas.   

 
RECIBIRÁS:  

 Capacitación: capacitación práctica en la divulgación y participación pública, organización comunitaria, 
recopilación de datos y manejo e instalación de materiales de conservación. Capacitación adicional y 
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educación continua para el liderazgo, servicio al cliente, acción climática, racismo ambiental, diversidad, 
equidad e inclusión, y preparación/desarrollo profesional.  

 Servicios de apoyo: MHYC proporciona recursos para consejería de salud mental, costos de transportación, 
seguridad alimenticia y otras necesidades personales.  

 Beneficios de salud: puedes calificar para seguro médico después de trabajar 60 días con MHYC. Los 
miembros tendrán que pagar una parte de la mensualidad del seguro médico. 

 Tolerancia de préstamo estudiantiles: posible a préstamos estudiantiles calificados del gobierno a través 
del Servicio Nacional Trust.  

 
Calificaciones: 
MHYC se compromete a contratar candidatos con antecedentes y perspectivas únicos. Si estás interesado en esta 
posición, pero piensas que no calificas o tienes las habilidades necesarias, o que condenas previas o tu pasado 
podría descalificarte, te animamos a que envíes tu solicitud de todos modos. 

 Entre 18-24 años. Debe ser elegible para la inscripción en AmeriCorps como ciudadano, nacional o 
residente permanente de los Estados Unidos. Se requiere documentación el primer día de trabajo.  

 Diploma de la preparatoria o actualmente trabajando para el GED/equivalencia de escuela preparatoria. 
 Dominio del inglés, de preferencia solicitantes bilingües que hablen español  
 Capacidad de trabajar en un trabajo físico que incluye, pero no está limitado a: levantar hasta 50 libras, 

ser capaz de realizar movimientos repetitivos de manos y brazos, agacharse y a rrodillarse en espacios 
pequeños. Se realizarán acomodaciones razonables de acuerdo con la Ley de Estadounidenses con 
Discapacidades.  

 Deseo y capacidad de relacionarse con gente de diferentes orígenes y demografía.  
 Estar comprometido a trabajar, comunicarte y resolver problemas con tu equipo. 

 

Requisitos:  
 Este programa requiere algunos miembros del programa que sean conductores; los requisitos son tener 

mínimo 21 años, licencia de conducir y registro asegurable del DMV. (No se requiere elegibilidad del 
conductor para aplicar)  

 Esta posición tiene acceso recurrente a poblaciones vulnerables y por eso los solicitantes deben 
completar un pre-servicio de verificación de antecedentes, incluyendo la toma de huellas.  

 No debe participar en ninguna de las actividades prohibidas enumeradas en el acuerdo de servicio para 
miembros de AmeriCorps y debe seguir las normas y reglamentos especificados en el manual de MHYC .  

 Esta posición se reporta al personal de apoyo del programa de energía y agua  
 Ubicación de la oficina: 953 Decatur St, Denver, Co 80204. Se requiere viajar con los vehículos de MHYC 

durante el servicio.  
 

Para aplicar: 
Visite nuestra página a www.milehighyouthcorps.org y oprime “Apply Now.” O Visite nos en persona en 1801 
Federal Blvd, Denver, Co 80204. ¿Preguntas? Mande un correo a youthjobs@mhyc.net o llame al 303-433-1206 x 
221. 
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